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Interviste agli atleti Interviste agli allenatori

WomeninSailingbyGenerali

Metodologia

È stata condotta un’indagine quantitativa CAPI, su un campione di 197 

ragazzi/ragazze, di età compresa tra i 12 anni e i 25 anni che svolgono attività 

agonistica nella vela.

Gli atleti sono di provenienza internazionale: 56 italiani e 141 di altre nazionalità, 

principalmente europei.

L’indagine è stata condotta attraverso la somministrazione di un questionario 

semi-strutturato, con domande a risposta singola, multipla, a batteria e/o aperta 

della durata di circa 15 minuti.

La rilevazione è avvenuta in due momenti separati: 

• al Campionato Europeo Open 420 tenutosi a Portorose tra il 04/07/2024 e il 

05/07/2024

• al Trentino 2024 Youth Sailing World Championships tenutosi sul Lago di Garda 

tra il 17/07/2024 e il 18/07/2024 

È stata condotta un’indagine quantitativa CAPI, su un campione di 49 allenatori di

vela, che sono attivamente coinvolti nell'agonismo velico.

Gli allenatori sono di provenienza internazionale: 21 italiani e 28 di altre

nazionalità, principalmente europei.

L’indagine è stata condotta attraverso la somministrazione di un questionario

strutturato, con domande a risposta singola, multipla e/o a batteria della durata di

circa 15 minuti.

La rilevazione è avvenuta in due momenti separati:

• al Campionato Europeo Open 420 tenutosi a Portorose tra il 04/07/2024 e il

05/07/2024

• al Trentino 2024 Youth Sailing World Championships tenutosi sul Lago di Garda

tra il 17/07/2024 e il 18/07/2024
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22

28

50

Sì, attualmente faccio parte di un team misto

Sì, in passato, ma ora non più

No

Esperienza con il mixed sailing
1 velista su 2 non ha esperienza di team misto, nella maggioranza dei casi per una mancanza di spinta dalle società

Hai mai fatto parte di un team misto, composto cioè da maschi e 
femmine? (Più risposte possibili)

Totale Sì

50%

Valori %. Base: Totale campione 197 atleti

34

66

Sì No

Ti hanno mai incoraggiato o proposto di far 
parte di un team misto nella tua società?

Tra chi non mai avuto esperienza

Valori %. Base: Chi non ha mai fatto parte di un team misto



4Tutti i diritti riservati.

23

54

16

5 2

Molto positiva Positiva

Neutra Negativa

Molto negativa

Valutazione dell’attuale esperienza di mixed sailing

77%

TOTALE
Positiva

Velisti e allenatori ampiamente soddisfatti della propria esperienza di team misto. 

Valori %. Base chi attualmente sta partecipando ad un team misto: 44 atleti e 41 allenatori

*ATTENZIONE: BASE ESIGUA

22

56

20
2

Molto positiva Positiva

Neutra Negativa

Molto negativa

78%

TOTALE
Positiva

Complessivamente come descriveresti la sua esperienza in un team misto?

ATLETI ALLENATORI



5Tutti i diritti riservati.

Varietà di prospettive e strategie Diverse esigenze ed allenamenti

Bilanciamento fisico Differenti forze fisiche

La varietà di abilità e stili di 
navigazione

Peggiore comunicazione in barca

Complementarietà delle competenze Squilibrio dei ruoli

Miglior comunicazione in barca Strategie diverse e in contrasto

39

32

27

22

18

41

22

31

16

10

33

32

24

20

19

27

51

14

22

12

Vantaggi e svantaggi SPORTIVI del mixed sailing
I team misti offrono strategie e prospettive differenti. La sfida principale è conciliare allenamenti e fisicità diverse

Quali sono secondo te i principali VANTAGGI SPORTIVI nel far parte di 
un team misto? 

E quali sono invece i principali SVANTAGGI SPORTIVI nel far parte di 
un team misto? (massimo 2 opzioni)

Valori %. Base: Totale campione
Atleti Allenatori

Atleti Allenatori
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31

30

29

22

21

27

25

29

18

25

Difficile gestione dei conflitti

La presenza di stereotipi e
pregiudizi di genere

La nascita di possibili relazioni sentimentali 
che potrebbero avere impatti negativi

Difficoltà di comunicazione

Sensazione di inadeguatezza verso
il/la compagno/a di squadra

Nuovi legami di amicizia tra
ragazzi e ragazze

Maggior adattabilità e flessibilità

Incentivo al lavoro di squadra e
al rispetto reciproco 

Superamento degli stereotipi di genere

Aumento della collaborazione
e della creatività

Capacità di prendere decisioni
sotto pressione

Risoluzione dei conflitti più facile

Miglioramento della comunicazione
e delle abilità sociali

Miglioramento della gestione
del tempo e organizzazione

25

23

21

20

17

16

13

12

11

18

8

29

18

20

6

10

14

16

Vantaggi e svantaggi RELAZIONALI del mixed sailing
Partecipare ad un team misto allarga le amicizie ma può generare vari tipi di conflitti anche difficili da gestire

Quali sono secondo te i principali VANTAGGI in termini di RAPPORTO 
UMANO nel far parte di un team misto? (Possibili 2 opzioni)

E quali sono invece i principali SVANTAGGI, sempre in termini di 
RAPPORTO UMANO nel far parte di un team misto? (massimo 2 opzioni)

Atleti Allenatori
Atleti AllenatoriValori %. Base: Totale campione
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Perché nei team misti ci sono più conflitti relazionali 

C'è una mancanza di promozione da parte delle società e circoli

Ci sono ancora molti pregiudizi e stereotipi di genere

I team misti sono meno competitivi

In alcune competizioni non sono previste categorie miste

Mancanza di equipaggi misti di successo come modelli da seguire

A causa di una più difficile gestione degli spazi comuni come spogliatoi e alloggi

Perchè nei team misti possono nascere relazioni sentimentali

C'è poco supporto da parte degli allenatori

Per timore di critiche e giudizi esterni

Secondo te perché ad oggi i team misti non sono molto diffusi? 

Conflitti relazionali, bassa promozione e stereotipi di genere ostacolano la diffusione delle squadre miste 

Barriere alla diffusione dei team misti

ATLETI

24

19

17

17

17

17

16

14

11

10

n: 197

Valori %. Base: Totale campione

12

22

22

12

31

14

25

10

12

4

ALLENATORI



8Tutti i diritti riservati.

Affrontare sfide legate alla maturazione emotiva 
e sociale/questioni di adolescenza

Gestire differenze di forza fisica, peso e altezza 

Bilanciare livelli di abilità e esperienza 

Risolvere conflitti interni in modo costruttivo per 
mantenere l'armonia 

Gestire dinamiche interpersonali complesse e 
sviluppare un ambiente collaborativo

Difficoltà nella comunicazione e nella 
trasmissione chiara di informazioni e strategie 

Coordinare gli orari e i tempi delle attività 

Affrontare sfide derivanti da diverse origini 
culturali 

Conciliare diversità di personalità e approcci alla 
competizione e alla cooperazione

37

29

29

24

17

10

10

10

5

Le difficoltà riscontrate dagli allenatori e le strategie per 
incentivare la partecipazione

Quali sono le principali difficoltà che si incontrano 
nell'allenare team misti? 

Valori %. Base chi ha allenato team misti in passato o li sta allenando attualmente: 41 rispondenti

Secondo lei, quali misure potrebbero essere adottate per incentivare una 
maggiore partecipazione dei team misti nelle competizioni veliche?

Creando opportunità per giovani 
equipaggi misti nelle categorie giovanili

Promuovendo valori di inclusione e 
diversità attraverso la comunicazione e 

le attività delle regate

Collaborando con scuole e associazioni 
per incoraggiare la partecipazione in 

gruppi misti

Esponendo giovani a equipaggi misti di 
successo come modelli da seguire

Organizzando workshop e eventi 
formativi sulla vela mista durante le 

regate

33

27

22

20

20



“There is nothing so stable as change”
Bob Dylan

Valori, comportamenti, gusti, consumi e scelte politiche. Leggerli e anticiparli è la nostra missione.

Fondata a Trieste nel 1981, SWG progetta e realizza ricerche di mercato, di opinione, istituzionali, studi di settore e osservatori, analizzando e integrando i trend e le
dinamiche del mercato, della politica e della società. SWG supporta i propri clienti nel prendere le decisioni strategiche, di comunicazione e di marketing, attraverso la
rilevazione, la comprensione e l’interpretazione del pensiero e dei comportamenti dell’opinione pubblica e degli stakeholder, alla luce delle dinamiche degli scenari sociali,

politici ed economici, utilizzando metodologie affidabili e innovative.
SWG S.p.A. - Società Benefit da dicembre 2022
SWG è membro di ASSIRM, ASSEPRIM, MSPA e ESOMAR. Sistema di gestione certificato ai

sensi della norma UNI EN ISO 9001:2015. Privacy Policy adeguata al GDPR.

SWG S.p.A., in coerenza con gli obiettivi di beneficio comune recepiti nello statuto sociale e con
il Codice Etico della società, ha ottenuto la certificazione della parità di genere ai sensi della
prassi UNI/PdR 125:2022

La finalità del Sistema di certificazione della parità di genere alle imprese è quella di favorire
l’adozione di politiche per la parità di genere e per l’empowerment femminile a livello aziendale
e quindi di migliorare la possibilità per le donne di accedere al mercato del lavoro, di leadership
e di armonizzazione dei tempi vita-lavoro.

✓ Affidabilità, 41 anni di esperienza sul mercato e managerialità

✓ Innovazione, degli strumenti, dei processi e dei contenuti

✓ Cura artigianale, personalizzazione dell’offerta e dell’interpretazione

✓ Persone, etica professionale e rigore metodologico

✓ Dati, molteplicità delle fonti e fieldwork proprietario

✓ Algoritmi, soluzioni affidabili e scalabili

TRIESTE

Via S. Giorgio 1 - 34123

Tel. +39 040 362525

Fax +39 040 635050

MILANO

Via G. Bugatti 5 - 20144 

Tel. +39 02 43911320

Fax +39 040 635050

ROMA

Piazza di Pietra 44 - 00186 

Tel. +39 06 42112

Fax +39 06 86206754

swg.it | info@swg.it | pec: info@pec.swg.it @swg_research SWG S.p.A.@swg_research

BRUXELLES

Av. De la Renaissance, 1– 1000

info@pollingeurope.eu 
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