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COMUNICATO STAMPA

Assegnazione della Seconda Tranche di azioni

nellambito del Piano azionario collegato al mandato
2019-2021 del Group CEO

Milano — Il Consiglio di Amministrazione di Generali ha verificato il sussistere dei presupposti per il pagamento
della seconda tranche di azioni (c.d. “Seconda Tranche”) nell'ambito del Piano azionario collegato al mandato
2019-2021 del Group CEO Philippe Donnet, approvato dall'Assemblea degli Azionisti in data 30 aprile 2020
(il “Piano”, i cui termini sono descritti nella documentazione assembleare 2020), e ha quindi deliberato di
procedere a tale pagamento.

In particolare, in data 22 giugno 2022, il Consiglio di Amministrazione - valutati i risultati conseguiti al 31
dicembre 2021 in termini di EPS Growth e al 20 giugno 2022 in termini di TSR (Total Shareholder Return), e
verificato il sussistere di tutte le ulteriori condizioni previste dal piano - aveva deliberato un aumento di capitale
finalizzato all'assegnazione al dott. Philippe Donnet del 50% delle azioni previste dal piano (c.d. “Prima
Tranche”) pari a n. 239.893 azioni della Societa con valore nominale implicito, comprensive delle azioni
aggiuntive calcolate sulla base dell'ammontare dei dividendi complessivamente distribuiti nel corso del triennio
di performance secondo il meccanismo del c.d. “dividend equivalent”.

Trascorsi due anni dall'assegnazione delle azioni della Prima Tranche, verificato il sussistere delle ulteriori
condizioni previste dal regolamento del Piano - ossia (i) il raggiungimento di predeterminate soglie di
Regulatory Solvency Ratio e (ii) il mancato verificarsi di eventi di malus - il Consiglio di Amministrazione ha
approvato in data odierna I'assegnazione del restante 50% delle azioni relative alla Seconda Tranche e ha
deliberato il relativo aumento di capitale per eseguire I'assegnazione di n. 268.193 azioni, comprese le azioni
aggiuntive calcolate sulla base dellammontare dei dividendi complessivamente distribuiti negli ulteriori due
anni di differimento in base al citato meccanismo del “dividend equivalent”.

Una quota pari al 50% delle azioni assegnate nell'ambito della Seconda Tranche sara soggetta a un periodo
di lock up di un anno dall'assegnazione, come previsto dal regolamento del Piano.

L'esecuzione della suddetta delibera & subordinata all'approvazione da parte di IVASS delle relative modifiche
statutarie.
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IL GRUPPO GENERALI

Generali & uno dei maggiori player globali del settore assicurativo e dell’asset management. Nato nel 1831, e presente in oltre
50 Paesi con una raccolta premi complessiva a € 82,5 miliardi nel 2023. Con circa 82 mila dipendenti nel mondo e 70 milioni di
clienti, il Gruppo vanta una posizione di leadership in Europa e una presenza sempre piu significativa in Asia e America Latina.
Al centro della strategia di Generali c’é I'impegno a essere Partner di Vita dei clienti, attraverso soluzioni innovative e
personalizzate, un’eccellente customer experience e una capacita distributiva globale e digitalizzata. Il Gruppo ha pienamente
integrato la sostenibilita in tutte le scelte strategiche, con I'obiettivo di creare valore per tutti gli stakeholder e di costruire una
societa piu equa e resiliente.
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